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Discriminations et protection sociale
Enjeux contemporains et perspectives

13h00 Accueil - Café
13h30 Propos introductifs

V. Bouchard, Professeur des universités, Université de Toulon et doyenne de la faculté
de droit

D. Hennebelle, Maitre de conférences, Université de Toulon
Fondation Anthony Mainguené - Présentation de la fondation éponyme par
M. et Mme Mainguené.

I. DISCRIMINATION ET POLITIQUES SOCIALES

Présidence : P. Oudot, Professeur des universités, Université de Toulon, co-directeur du CERC

14h00

Discrimination et droits sociaux
P. Adam, Professeur des universités, Université de Lorraine

Genre et protection sociale
D. Tharaud, Professeur des universités, Université de Limoges
1l. DISCRIMINATION ET PRESTATIONS SOCIALES
15h00 L’accés aux prestations

Les victimes d’accidents du travail, victimes aussi d’'une discrimination ?
D. Asquinazi-Bailleux, Pr. émérite, université Lyon 3

L’'acces aux prestations sociales des personnes étrangeéres : persistance des
discriminations

L. Isidro, Maitre de conférences, Université de Paris Nanterre

Discrimination et résidence en droit de I'aide sociale
V. Donier, Professeur des universités, Université de Toulon

16h00 Pause - échange avec la salle



Discriminations et protection sociale
Enjeux contemporains et perspectives

Présidence S. Farhi, Maitre de conférences, Université de Toulon, co-directrice du CERC
16h30 Lutte contre la fraude versus non-recours aux droits
Controéle algorithmique et discriminations
D. Bondat, Maitre de conférences, Université de Toulon

K. Meiffret, Maitre de conférences, Université de Lorraine

Non-recours, cause et effet de discriminations aux prestations sociales
C. Willmann, Professeur des universités, Université de Rouen

L'action du défenseur des droits en matiére d’acces aux prestations
S. Sereno, Maitre de conférences, Aix-Marseille Université
I1l. DISCRIMINATION ET COTISATIONS SOCIALES
18h00

Les entreprises (cotisantes) peuvent-elles étre victimes de discriminations ?
P. Fleury, Docteure, Université de Bordeaux

Libre-échange, coordination des systemes de sécurité sociale et lutte contre le travail
dissimulé:les entreprises francaises et étrangéres sont-elles victimes de discrimination ?
A. Philippon, Maitre de conférences contractuel, Université de Strasbourg

19h00 Synthése

C. Radé, Professeur des universités, Université de Bordeaux et Directeur de la revue
Droit social

Echanges avec la salle
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Le colloque du 6 mars 2025 a pour ambition de dresser un état des lieux

sur la lutte contre les discriminations et I'accés aux prestations sociales en

France. Il s’agira également de s’interroger sur la possible résurgence de

pratiques discriminatoires, directes ou indirectes, dans le cadre de la politique

contemporaine de lutte contre la fraude sociale. Il est de coutume de présenter

la protection sociale comme un levier majeur de lutte contre la discrimination,

de réduction de la pauvreté et de promotion de l'inclusion sociale. Néanmoins,

le droit de la sécurité sociale frangais et sa mise en ceuvre par les organismes

sociaux, via notamment le recours aux nouvelles technologies n’engendrent-

ils pas, paradoxalement, un risque accru de pratiques discriminatoires? Ne

conduit-il pas, a tout le moins, a des inégalités de traitements selon la nationalité,

la résidence, l'activité professionnelle, le genre des personnes concernées,

etc.? Par ailleurs, n'alimente-t-il pas le phénomene de non-recours aux droits

dénoncés par une partie des acteurs? Les diverses contributions tenteront

d’esquisser un début de réponse sur I'état des discriminations en matiere de

prestations sociales. Elles ouvriront également une réflexion prospective sur

I'éventuelle émergence de discriminations entre les entreprises nationales et

étrangéres dans un contexte de libre concurrence et de lutte contre le dumping

social.
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